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,Der Zivilisationsgrad einer Nation [misst sich] nicht an der Hohe von
Gebduden, der Geschwindigkeit von Autos, der Effizienz der Waffen
und der Schlagkraft der Armee. Er misst sich auch nicht daran, wie
fortschrittlich die Wissenschaft und wie glanzvoll die Kiinste sind. [...]
Der einzige Mafistab ist ihre Haltung gegentiber den Schwachen.”

(Fang Fang 2020)*

1 Literatur:

Fang Fang 2020: Wuhan Diary. Tagebuch aus einer gesperrten Stadt. Hoffman und Campe Verlag GmbH, 1.
Auflage



Liebe Freund*innen von JUHU!

Das Jahr 2021 war sehr aufregend und ereignisreich fiir uns. Viel ist passiert, woriiber

wir euch hier gerne berichten méchten.

Obwohl das neue Jahr gleich mit weiteren SchulschlieBungen gestartet hat, konnten

sich die Kinder und Jugendlichen auch heuer wieder auf unsere durchgangige

Unterstiitzung verlassen. Besonders freut es mich, dass wir trotz der anhaltenden
Corona-Pandemie unsere Idee einer zweiten Zweigstelle fiir Lehrlinge ins Leben rufen konnten. Die
Projektumsetzung verdanken wir vor allem der Firma Wienerberger, welche unser Lehrlingsprogramm mit
jahrlichen Spenden wesentlich unterstitzt. Die offizielle Eroffnungsfeier fand dann im September statt, die

Anmeldungen starteten bereits im August.

Zudem konnten wir einige Spenden von Firmen lukrieren, hier ist unter anderem die OMV
Aktiengesellschaft zu nennen, die uns dieses Jahr gleich zweimal unterstiitzt hat, einmal mit einer
Laptopspende und einmal mit einer finanziellen Zuwendung. Und Dank der Unterstiitzung der ERSTE
Stiftung konnten wir ab April 2021 sogar eine zusatzliche Teilzeitstelle im JUHU! Bildungszentrum in der

Fockygasse finanzieren.

AufRlerdem sind wir stolz mitteilen zu kdnnen, dass eine unserer Schiilerinnen aus der JUHU! Lernbetreuung
dieses Jahr den ,,Student of the Year - Award” gewonnen hat, ein Erfolg, Giber den auch Barbara Stockl in
einem ihrer Beitrdge in der Kronen Zeitung berichtete. Weitere Highlights waren die Radio-Patronanz auf
88.6 zu unserem neuen Lehrlingsprogramm sowie die internationale Vernetzung mit der Austrian

Association of Inclusive Society.

Zusatzlich wurde im Sommer die Talentférderung im musischen Bereich ausgebaut und seit Oktober finden

nun regelmafige Gitarrenworkshops im JUHU! Bildungszentrum statt.

Genauere Informationen zu all diesen Themen und vielen weiteren spannenden Angeboten im Jahr 2021

finden Sie im vorliegenden Jahresbericht.

In diesem Sinne mochte ich mich ganz herzlich bei allen Personen bedanken, die uns in diesem Jahr mit
finanziellen Mitteln, Sachspenden oder ehrenamtlicher Mitarbeit unterstiitzt haben und somit wesentlich

am Erfolg von JUHU! beteiligt sind.

Viel Spal’ beim Lesen, bleiben Sie gesund!

/

Mag.a Domenika Gasser

Geschaftsfiihrung & pad. Leitung



Liebe Unterstiitzer*innen, liebe JUHU!-Familie,

Im vergangenen Jahr ist in der JUHU!-Organisation groRer Fortschritt erzielt worden. Wir
konnten mit Dr. Helmut Hardt, den ehemaligen CEO der Wiener Privatbank SE wieder als pro-
bono Vorstandsmitglied gewinnen. Wichtige Unternehmenspartnerschaften und Sponsoring-
Vertrage wurden abgeschlossen und wir konnten daher das Risiko wagen, ein neues

Betreuungszentrum fiir Lehrlinge im 12. Wiener Gemeindebezirk zu eréffnen.

Ziel von JUHU! ist es, Kindern aus armutsgefahrdeten und bildungsarmen Schichten der
Bevolkerung Lernhilfe und Talentférderung zur Verfligung zu stellen. Wir wollen Perspektiven flr Karrieren und
Erfolg er6ffnen und Leistung fordern. Wir wollen Fortschritte messen und belohnen - wie jeder von uns das im
Kontext eines behiiteten, biirgerlichen Lebensweges erleben durfte. Unser Privileg war es, eine schone Kindheit voll
Moglichkeiten erleben zu dirfen. Nun wollen wir ausgewahlten Kindern, die streng nach Bediirftigkeit im Sinne des
Osterreichischen Gesetzgebers ausgewahlt werden, erméglichen, ihre Potenziale voll zu entwickeln und sich Wege im
Leben frei und nur nach Mal3gabe ihres Intellekts aussuchen zu kénnen. Fokus liegt auf einer deutlichen Steigerung
des Lernerfolges, der Vermittlung von Mathematik, IT-Wissen, Naturwissenschaft, Fremdsprachen und wir wollen
unseren JUHU!-Kindern alles erméglichen, was das Leben in der modernen GroRstadt an intellektuellen Reizen und
praktischen Erholungsmaoglichkeiten mit sich bringt: Gesunde Erndhrung, Musik, Sport, Kultur, Theater, Workshops

zur Personlichkeitsentwicklung, gesunde Lebensfiihrung und medizinische Vorsorge.

Durch die bestandige Arbeit, Energie und Willensstarke unserer Geschaftsfiihrerin, Mag.a Domenika Gasser hat
JUHU! eine enorme Leistung fir unsere Kinder und Jugendlichen erbringen kénnen. Trotz Covid-19. Und weil alle
unsere Mitarbeiter*innen gesplirt haben, dass unsere Kids uns gerade in Zeiten von Isolation, Lockdown und Schul-
und FreizeiteinrichtungsschlieBungen noch mehr brauchen. Sie alle haben an einem Strang gezogen. Wir haben
unsere IT-Infrastruktur durch Spenden ausgebaut und konnten somit einige unserer Kinder und Jugendlichen besser
flirs Distance-Learning ausstatten. Die Arbeit unserer Lehrer*innen und Coaches hat zu groRRartigen Lernerfolgen und
vielen guten Noten geflihrt. Insgesamt haben im JUHU! Bildungszentrum in der Fockygasse und dem JUHU!
Lehrlingsprogramm in der CothmannstraRe 169 Kinder und Jugendliche Unterstiitzung gesucht und unsere
Betreuungsangebote in Anspruch genommen. Eine Zahl, die deutlich macht, wie schnell unser Angebot angenommen

wird.

Wir freuen uns auf weitere Erfolgsgeschichten von Zeugnissen mit guten Noten, von Kindern, die den Aufstieg ins
Gymnasium schaffen, von spannenden Karriere- und Berufswegen. Von Musik, Kunst, Kultur. Von sportlicher
Ertlichtigung, Mithilfe bei Aufnahmen in Sportvereine (inklusive der notwendigen Ausristung) und wir wollen euch
von vielen Kindern erzahlen, die Wien nicht als gleichgiiltige, graue und antriebslose Stadt der Gleichmacher,

sondern als vorbildliche, dynamische und erfolgreiche Grof3stadt gestalten werden.

Danke fiir Eure Unterstiitzung und Mithilfe,

Mag. Klaus Umek, MEM
Fordergeber & Vorstandsmitglied
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I. JUHU! - Angebote im Jahr 2021

JUHU! ist eine karitative Einrichtung fir hilfsbedirftige Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene, die Tatigkeiten werden ausschliellich durch Spenden finanziert. Alle Angebote
sind kostenlos und auf die Bedirfnisse der Teilnehmer*innen abgestimmt. Ziel ist es,
ungleiche Startbedingungen auszugleichen und durch individuelle Betreuungsangebote
Chancen auf eine bessere Zukunft zu ermdéglichen. Hiermit wollen wir in Not befindlichen
jungen Menschen zu neuen Perspektiven verhelfen. Seit Mitte 2021 gibt es neben dem JUHU!
Bildungszentrum eine zweite JUHU! Betreuungseinrichtung im 12. Bezirk, die ihren

Schwerpunkt auf hilfsbedurftige Lehrlinge oder Lehrstellensuchende legt.

Uberblick JUHU! Betreuungseinrichtungen

#k4JUHU!

¥ X

JUHU! BILDUNGSZENTRUM

Das JUHU! Bildungszentrum hat seinen Standort in der Fockygasse 33/1a im 12. Bezirk.

Finanziert wird es zum grofSten Teil von der Familie Umek.

Die ,Lernbetreuung” und die ,Hilfe bei der Job- & Lehrstellensuche” stellen die zwei

Hauptsdulen des JUHU! Bildungszentrums dar. Ergdnzend hierzu gibt es in den Schulferien?

2 Semester- & Sommerferien



freizeitpadagogische Aktivitaten, Sport- & musikalische Projekte, Sprachkurse sowie
Workshops zur Forderung der Medienkompetenz. Ziel ist es, das Gemeinschaftsgefiihl der
JUHU! Kids zu starken sowie soziale Kontakte und Talentférderung zu ermdglichen. Das
»Elterncafé”, welches normalerweise je nach Bedarf fiir die Erziehungsberechtigten unserer

Kinder organisiert wird, konnte dieses Jahr aufgrund von Corona leider nicht stattfinden.

1. 2. Jobberatung & Hilfe
Lernbetreuung bei der
Lehrstellensuche
Lernhilfe wahrend des ( . .

— Im Einzelsetting

Semesters L
|| Im kleinen Setting, 2 Kinder pro r

Lernbetreuer*in Immer freitags ]
( Montag - Donnerstag vor Ort
Freitag Distance Learning

3. Freizeitpadagogische & musische

Projekte 4. Lernkurse & Medienbildung

In den Schulferien In den Schulferien ]

Im Jahr 2021 wurden mit all unseren Angeboten im JUHU!
Bildungszentrum 110 Kinder und Jugendliche unterstitzt3, wobei \
hier auch alle Lernkurse und freizeitpadagogischen Workshops aus

den Schulferien inkludiert sind®.

3 Sommersemester 21 & Wintersemester 21/22
4 Die Teilnehmer*innenzahlen aus dem Theaterprojekt ,Junge Akademie“, bei der das Burgtheater Erfiillungsgehilfe fiir
JUHU! ist und jungen hilfsbedirftigen Menschen Zugang zum Theater bietet, sind hier nicht berilcksichtigt.



1. Lernbetreuung und Lernberatung

1.1 Lernbetreuung im Sommersemester 2021

Im Sommersemester 2021 nahmen insgesamt 64 Kinder und
Jugendliche regelmaRig an der Lernbetreuung von JUHU! teil.
Die Zahl der Teilnehmer*innen stieg somit, im Vergleich zum

Sommersemester 2020° um rund 39 Prozent®. Dies ist unter

anderem auch der Finanzierung der zusatzlichen Teilzeitstelle
durch die Erste Stiftung zu verdanken. Leider kam es Anfang des Jahrs wieder zu weiteren
Lockdowns und so musste die Lernunterstitzung kurzfristig wieder vor Ort eingestellt werden.
Gleich wie im letzten Jahr waren wir jedoch weiterhin von zu Hause aus fiir die Kinder und
Jugendlichen online oder telefonisch erreichbar und beantworteten Fragen zum Lernstoff
bzw. halfen bei Hausaufgaben. Folglich konnten wir eine deutliche Steigerung der
Medienkompetenz feststellen. Auf der anderen Seite vermissten die Kinder den personlichen

Kontakt zu den JUHU! Kids und Lernbetreuer*innen wahrend den SchulschlieBungen sehr.

Aufgrund der anhaltenden Corona-Situation gab es zu den

Parallel dazu boten wir jedoch, wenn zeitlich machbar,

weiterhin die Moglichkeit des Distance-Learnings an.

5 Damals waren es 46 Kinder

6 Eine genaue Ubersicht der statistischen Daten aus der Lernbetreuung vom WS 20/21 erfolgte bereits im Jahresbericht 2020,
da im Janner 2021 keine neuen Kinder mehr dazu kamen. AuBerdem sind die statistischen Daten aller Semester auf der
Webseite des Bildungszentrums einzusehen.

7 Zu den SicherheitsmaBnahmen z&hlten das Tragen von FFP2 Masken, wo moglich zwei Meter Mindestabstand,
Schichtbetrieb, kleinere Lerngruppen, regelméaRiges Testen, Option auf Distance-Learning am Freitag, etc.
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1.2 Lernbetreuung im Wintersemester 2021/22

Im Wintersemester 2021/22 nahmen insgesamt 70 Kinder und

Jugendliche die Lernbetreuung bei JUHU! in Anspruch. Hiervon

1.3 Lernbetreuung - Statistische Daten im Jahr 2021

Die folgenden Grafiken beziehen sich auf das gesamte Jahr 2021, also auf alle
Teilnehmer*innen, die im Sommersemester 2021 und/oder im Wintersemester 2021/22 die
Lernbetreuung bei JUHU! in Anspruch genommen haben. Insgesamt haben Uber das gesamte
Jahr 2021 91 Kinder und Jugendliche an der persénlichen Lernbegleitung teilgenommen,

etwas mehr als die Halfte waren weibliche Teilnehmerinnen (52%).

Einteilung nach Geschlecht

B mannlich

H weiblich
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Einteilung nach Staatsbiirgerschaften®

somalia Nigeria Ukraine
1% e 2%

Serbien
1%
Tschetschenien

6%
Iran
2%

Bulgarien
3%

Osterreich
29%

Slowakei
2%

Deutschland
Syrien 2%
18%

Tirkei
10%
Rumanien ”
1% Afghanistan
15%
Familidre Verhaltnisse bzw. Wohnsituation
m Eltern

m Alleinerziehende
m Teilbetreutes Wohnen

Sozialpddagogische WG

Anteil Gymnasium/HASCH/HTL/FS

25
20
15

10

2020 2021

8 Hier ist anzumerken, dass die Mehrheit der Kinder und Jugendlichen mit dsterreichischer Staatsbirgerschaft auch tber
einen Migrationshintergrund verfiigen, meist jedoch in zweiter oder dritter Generation.
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1.4 Erfolgsgeschichten von JUHU!

Trotz Corona koénnten wir hier Uber zahlreiche Erfolgsgeschichten unserer Kinder und

Jugendlichen berichten. Da der Umfang dieses Berichts jedoch begrenzt ist, werden nur einige

persénliche Geschichten dargestellt.’ Weitere Erfolgsgeschichten kdnnen auf unserer

Homepage oder in unserer Broschiire , Erfolge unserer JUHU! Kids“ nachgelesen werden.

Susa, 10 Jahre

Als Susa zu JUHU! kam, war
ihre alleinerziehende Mutter
sehr verzweifelt. Die Tochter
war sehr zuriickgezogen und

hatte kaum soziale Kontakte

in der Schule, was sich auch auf die
Lernmotivation auswirkte. Bei JUHU! lernte das
Madchen, Vertrauen zu gewinnen und an sich
selbst zu glauben. Ihr Selbstwertgefiihl als auch
ihre Lernautonomie konnten wesentlich
gesteigert werden, was sich auch positiv auf
ihre  schulischen  Leistungen  auswirkte.
AuRerdem erzdhlte uns die Mutter, dass Susa
schon lange einen grofRen Traum hat. Sie wiirde
gerne Gitarre lernen, doch das kann sich die
Familie nicht leisten. Umso schoner ist es, dass
wir den Wunsch des kleinen Madchens erfiillen
konnten und Susa nun seit dem Sommer an
regelmaligen Gitarre-Workshops im JUHU!

Bildungszentrum teilnehmen kann.

Tiffany, 9 Jahre

Solche Nachrichten versiiBen unserem Team

den Tag. Auch wenn wir ein Bisschen traurig

sind, dass du jetzt nicht mehr regelmaRig in die

Lernbetreuung T

. Liche JURY &
kommst freuen wir L
hitfe_ich habe sehe viel m;)"
euch 54[0!54: leh dinschie
wt“l &du gufc ul
schéne Weipgel fc feriope &

LG Tffery cwnd Stephanse

JURG

weiteren Weg alles Gute und viel Erfolg bei

uns sehr, dass wir dir
helfen konnten, liebe
Tiffany. Wir wiinschen

dir auf deinem

allem was du tust. Vielleicht kommst du uns ja

wieder einmal besuchen.

Lisa, 16 Jahre

Lisa ist 16 Jahre alt und geht in die 6. Klasse
eines Gymnasiums. Im Mai 2021 kam sie ins
JUHU! Bildungszentrum. Wegen der Corona-
Pandemie musste die Lernbetreuung digital
organisiert werden. Lisa kam zu uns, weil sie
Unterstlitzung in Mathematik brauchte, sie
hatte zu diesem Zeitpunkt schon eine
Frihwarnung.

Lisas Mutter berichtete, dass Lisa schon sehr
frustriert war und keine Lust mehr hatte fur
Mathe zu lernen, oder sich am Unterricht zu
beteiligen. Durch die Lernbetreuung steigerte

sich die Lernmotivation deutlich und die

% Um eine Personifizierung unmdoglich zu machen, wurden Namen, Altersangaben und zeitweise auch das Geschlecht
gerandert. Wenn Fotos oder echte Namen verwendet wurden, dann wurde dem ausdriicklich von der am Bild befindlichen
Person bzw. von dessen Erziehungsberechtigten (wenn minderjahrig) zugestimmt.
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Freude zum Lernen kam zuriick. Die
Nachprifung meisterte sie so gut (Note 1), dass
sie nicht nur in die 6. Klasse aufsteigen durfte,
sondern dass sie gleich auf einem Befriedigend

stand, also nicht mehr gefahrdet war!

Student of the Year

Eine unserer

Teilnehmer*innen hat
dieses  Jahr  den
Student of the Year-
Award gewonnen. Das

gesamte JUHU! Team

ist sehr stolz auf ihre
Leistung, vor allem weil die Jugendliche erst vor
sechs Jahren nach Osterreich kam und mit
Deutsch und Englisch gleich zwei neue
Zweitsprachen erlernen musste. Mit diesem
Beispiel wollen wir anderen jungen Menschen

Mut machen und zeigen, dass alles moglich ist.

Aman, 12 Jahre

Aman ist 12 Jahre alt und kam im August 2018
ins Bildungszentrum im Verein JUHU!. Nur drei
Jahre friher, also 2015, fliichtete er mit seiner
Familie aus Afghanistan nach Osterreich. Aman
hat einen Zwillingsbruder, der ebenfalls bei
JUHU! ist. Die Familie ist mit sieben Kindern
Uberfordert und kann  Aman nicht
unterstiitzen. Trotzdem ist er ein sehr
talentierter junger Bursche und interessiert
sich vor allem fiir Mathematik und alles was
mit Computer zu tun hat. Vor JUHU! konnte er

seine Potentiale nicht so entwickeln, da er

besonders grofle Schwierigkeiten in Deutsch
hatte. Dadurch litten auch die Noten in
anderen Fachern. Seit der Unterstiitzung von
JUHU! haben sich seine Leistungen so
verbessert, dass Aman 2021 sogar den Sprung
ins Gymnasium schaffte. Durch die Férderung
durch das Bildungszentrum verbesserten sich
seine Deutschkenntnisse merklich und sein
grofles mathematisches Talent kam zum
Vorschein. Ende 2021 berichtete Barbara
Stockl Gber die Erfolgsgeschichte des kleinen

Jungen.

Marta, 18 Jahre

Marta ist 18 Jahre alt und geht in die 8. Klasse

Gymnasium. Sie kam im Februar 2020 ins
Bildungszentrum im Verein JUHU!. Zu diesem
Zeitpunkt war sie erst seit dreieinhalb Jahren in
Osterreich und besuchte die 6. Klasse
Gymnasium. Sie hatte mehrere Gefdhrdungen
und vor allem in Deutsch und Mathematik
hatte sie groRe Probleme, wie wir vom
Jugendcoaching erfuhren. Marta hat schnell
ihre Noten verbessert und besucht jetzt die
Maturaklasse. Ihr neues Ziel ist es, Medizin zu
studieren, dank der Unterstlitzung des Verein
JUHU! ist dies auch ein realistisches Ziell
AuBerdem hat Marta im Sommer 2021 an
einem Gitarren-Workshop im Verein JUHU!
teilgenommen und war begeistert. Seitdem
besucht sie wdchentlich den kostenlosen
Gitarrenunterricht im Bildungszentrum,
welcher ein guter Ausgleich zu ihrem stressigen
Alltag darstellt. Die junge Frau genielit es

unheimlich, sich kreativ auszutoben.
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Rafa, 17 Jahre

Rafa ist 17 Jahre alt und besucht die 2. Klasse
HTL. Sie kam im Mai 2021 ins Bildungszentrum
des Verein JUHU!. Rafa flichtete mit ihrer
Familie vor ca. 8 Jahren nach Osterreich. Die
Flucht war sehr traumatisierend, da sie Gewalt
erleben musste. Der Start in Osterreich war fir
Rafa ebenfalls nicht einfach. Sie machte viele
negative Erfahrungen und wurde von ihren
Mitschiler*innen gemobbt. So hatte sie kaum
soziale Kontakte und fihlte sich von ihren
Klassenkolleg*innen ausgegrenzt. Der
Schulbesuch war fiir Rafa sehr belastend,
allerdings weils die junge Frau ganz genau, dass
sie fur eine erfolgreiche Zukunft eine gute
Ausbildung braucht. Sie ist sehr ehrgeizig und

strebsam. In Mathematik hatte sie anfanglich

Probleme, aber mit der Unterstitzung von
JUHU! konnte sie ihre Defizite ausgleichen und
ist sehr stolz darauf, trotz aller Hindernisse eine
gute Chance auf einen guten Abschluss der HTL

zu haben.

Es freut uns
sehr, dass auch
Barbara Stockl
: am 4,
- Po i .
1 e g : September in

einem Beitrag

S in der
K‘rone>nzeitung Uber} .e.ilnige Erfolge unserer
JUHU! Kids berichtet hat. Den ganzen Artikel zu
den einzelnen Geschichten finden Sie auf
unserer Homepage unter

https://www.juhu.education/presse-2/

Allgemein kann berichtet werden, dass sowohl die Volksschulkinder als auch die alteren

Teilnehmer*innen in der Lernbetreuung ihre Leistungen aufgrund der Unterstiitzung von

JUHU! wesentlich steigern konnten. Vor allem die Medienkompetenz ist bei den alteren

Kindern durch die zeitweise Notwendigkeit zum Distance Learning sehr gestiegen.

Wesentliche Leistungssteigerung VS - Anteil an
Gesamtbetreuungszahl

Mathe 80%

Deutsch (Schreiben, Lesen) 70%

Insgesamt 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100%  120%

Wesentliche Leistungssteigerung

NMS/Gym/HAK/HTL
IKT/Medienkompetenz 95%
Englisch 44%
Mathe 88%
Deutsch 82%

Insgesamt I 100%

0% 20% A40% 60% 80% 100% 120%
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2. Hilfe bei der Job- und Lehrstellensuche

Im Jahr 2021 haben 15 Jugendliche unsere
Beratungsangebote im Bereich der Job- und
Lehrstellensuche in der Fockygasse in Anspruch
genommen, wobei mehr als die Halfte (67%)
weibliche Teilnehmerinnen waren. Die meisten von

ihnen waren mehrmals bzw. (iber einen langeren

Zeitraum bei uns in Betreuung. Allerdings musste die
Beratung bis 7. Februar, gleich wie die Lernbetreuung, ausschlieBlich online bzw. telefonisch
stattfinden. Ab 8. Februar fand sie dann, je nach Bedarf und Notwendigkeit, entweder
personlich bei JUHU! oder telefonisch bzw. digital statt. Die Jugendlichen haben das Angebot
gut angenommen und auch die ,Beratung auf Distanz” stellte fir die meisten

Teilnehmer*innen erstaunlicherweise kein Problem dar.

Griinde fur die Teilnahme in der Job- & Lehrstellenberatung im $S21 & WS 21/22
(gemessen an Personenanzahl)

Betreuung wihrend Praktikum/Lehre/Nebenjob

Berufsmog lichkeiten & Interessen abkldren

Computerbeniitzung

Vermittlung von Schnupper praktika
Beratung zu arbeitsrelevanten Fragen (DV, KV, etc.)
Hilfe bei der Jobsuche

Vorbereitung aufVorstel lungsgespriache und...

Lebenslauf & Bewerbungs-Check up

Finden einer geeigneten Lehrstelle bzw. Aus- oder...

Hilfe bei Job- & Lehrstellensuche Auffallend war, dass der Anteil weiblicher

Hilfesuchender in der Job- & Lehrstellenberatung

sehr hoch war. Dies kann unter anderem daran
A liegen, dass anders als im  JUHU!
m méannlich

Lehrlingsprogramm, der Schwerpunkt nicht nur

auf baurelevanten oder technisch-handwerklichen

Berufen lag.
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Da die Corona-Pandemie die Notwendigkeit der Unterstitzung bei der Job- und
Lehrstellensuche sehr verstarkt hat, wurden unsere kostenlosen Unterstlitzungsangebote
auch regelmaRig lber verschiedene Plattformen ausgeschrieben bzw. in verschiedensten

Vernetzungstreffen, beispielsweise dem Regionalteam Meidling, beworben.

Seit Mitte August gibt es, zusatzlich zu der Unterstlitzung bei der Lehrstellensuche im JUHU!
Bildungszentrum, auch das JUHU! Lehrlingszentrum in der Cothmannstralle. Die
Berater*innen aus dem JUHU! Bildungszentrum sind hier auch sehr eng mit dem JUHU!
Lehrlingsprogramm vernetzt. Die genauen Aufgaben des Lehrlingsprogramms werden ab Seite

24 vorgestellt

3. Freizeitpadagogische & musische Projektel®

Aus Platzgriinden kénnen wir hier nicht alle Projekte beschreiben, im Anschluss sollen einige

Beispiele vorgestellt werden.

Es war einmal.... ein Horspielprojekt der Jungen Akademie des Burgtheaterstudios

Das Projekt fand Ende Janner und Anfang Februar fiir Kinder im Alter
von acht bis zwolf Jahren statt. Ziel war es, ein gemeinsames Horspiel
zum Thema ,,Marchen” zu entwickeln, wobei die Teilnehmer*innen
auch von Marchen aus ihren Herkunftslandern erzahlen konnten.

Eigentlich hatten die einzelnen Workshops in den JUHU!

Raumlichkeiten stattfinden sollen. Aufgrund der anhaltenden

SchulschlieBungen wurde das Projekt dann zum groBten Teil =4

telefonisch durchgefiihrt. Jedes Kind bekam eine Bastelbox
nach Hause geschickt und konnte Masken und Figuren zum
Marchen ,Bremer Stadtmusikanten“ basteln. Die
Bastelarbeiten konnten fotografiert und an uns geschickt
werden. Die Telefonate mit den Kids wurden aufgezeichnet!!
und die Audioaufnahmen zusammengeschnitten.
AnschlieBend kam Anfang Februar ein Kamerateam zu JUHU! und filmte die Raumlichkeiten

und Platze der Kinder. Die Abschlussprasentation der Jungen Akademie wurde am 6. Februar als

10 Bei allen Workshops galten strenge Sicherheits- und Hygienerichtlinien, welche laufend an die aktuellen Vorgaben der
Regierung angepasst wurden.
11 Die Kinder als auch die Eltern haben den Aufzeichnungen als auch den Film- und Fotoaufnahmen zugestimmt.
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Stream aus dem Kasino am Schwarzenbergplatz prasentiert. Das Video, das im Rahmen dieses
Projekts entstanden ist, ist unter folgendem Link anzusehen:

https://www.youtube.com/watch?v=7b JchRBU3I

Am Anfang der Sommerferien fand eine Schnitzeljagd durch den
1. Bezirk statt. Hier konnten die Kids verschiedenste Ratsel und
Aufgaben zum Thema Politik und kulturelle Einrichtungen in Wien
I6sen. Am Ende gab es noch ein Eis bei der Wiener Eisinstitution

Zanoni & Zanoni.

Winde bemalen im Skaterpark Lingenfeldgasse

Am letzten Schultag waren wir mit einigen
Kindern bei den Wiener Wanden im Skaterpark
Langenfeldgasse. Hier konnten die Kids
verschiedenstes tiber Héhlenmalerei lernen und
danach selbst ihre Kreativitdit unter Beweis

stellen. AuRerdem gab es seit langem wieder

einmal ein gemeinsames Picknick. Gegen Ende
besucht uns auch die liebe Eiman (Kinder- & Jugendbeauftragte vom 12. Bezirk). Der
Workshop fand im Rahmen des Praktikumsprojekts von unserem Praktikanten Namy statt und

wurde von diesem mitorganisiert.
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Gitarre-Workshops mit David

Im August gab es mehrere Musikworkshops mit Schwerpunkt Gitarre. Durchgefiihrt wurden
diese von unserem Instrumentalpadagogen David Pusch, der auch die meisten Instrumente
flr die Kids zur Verfligung stellte. Inhalte waren unter anderem Arten von Gitarren (Western,
Klassisch und Elektro), die Bestandteile von Musik sowie leichte Melodien und Griffe auf der
Gitarre. AuBerdem wurden einige Body Percussion Ubungen zur Auflockerung spielerisch

durchgefiihrt. Da der Workshop fiir sehr viel Begeisterung unter den teilnehmenden Kindern

und Jugendlichen sorgte, sind auch in Zukunft weitere Kurse geplant.

4. Lernkurse & Medienbildung in den Ferien

4.1 Lernkurse fiir unsere Kinder und Jugendlichen

Im Jahr 2021 gab es im JUHU! Bildungszentrum wieder einige Lernkurse und Workshops fiir
unsere Kinder und Jugendlichen. Der Schwerpunkt lag heuer neben Sprachbildung &

Lernautonomie auch auf der Vermittlung von Medienkompetenz. Hier einige Beispiele:

Lernlust statt Lernfrust — Nutzliche Lerntipps

Anfang September gab es einen Workshop mit
natzlichen  Lerntipps und  Merktechniken  fir
Schiler*innen. Die Kids konnten naturlich auch ihre
eigenen Fragen und Beispiele fir Lernblockaden
einbringen und diese im Workshop individuell

besprechen.
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Englisch-Basiskurs in den Sommerferien

Im Englisch-Sprachkurs fiir Kinder im Alter von elf bis 17
Jahren konnten die Teilnehmer*innen
Grammatikthemen wiederholen und ihren Wortschatz
verbessern. Wahrend des Kurses wurden individuelle
Lernmappen erstellt, die am Ende mitgenommen werden
durften. Vielen Dank an David und Elisabeth fiir die tolle

Umsetzung.

Deutsch-Grammatikwerkstatt

In den Sommerferien gab es bei JUHU! wieder eine
Deutsch-Grammatikwerkstatt fir Jugendliche. Inhalte
waren Zeitformen, Wortarten, Satzglieder und Falle. Die
Teilnehmer*innen bekamen ihre eigenen Lernmappen
mit Lerniibersichten und Ubungsblittern, welche am
Ende des Kurses mit nach Hause genommen werden

durften.

Gefahren aus dem Netz

Da die Themen leider aktuell wie nie sind, gab es im
Sommer mehrere Workshops zum Thema , Gefahren im
Netz“. Ziel war es, die Kinder und Jugendlichen zu
sensibilisieren und einen achtsamen Umgang mit

digitalen Medien zu foérdern. Hierzu wurden relevante

Themenbereiche zusammengetragen und in den
jeweiligen Workshops behandelt. Auch im nachsten Jahr wird es wieder einen Schwerpunkt

zu diesem Thema geben.

Workshopreihe von Legal Literacy Wien

Im August fand im JUHU! Bildungszentrum die dreitdgige Workshop-Reihe von Legal Literacy
Wien statt. Themen waren "Cybermobbing", "Urheberrecht" und "Datenschutz". Die

Teilnehmer*innen konnten Erfahrungen austauschen und wichtige Infos fiir sich mitnehmen.
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Wir freuen uns schon, wenn diese Workshops auch im JUHU! Lehrlingsprojekt in der

Cothmannstralle angeboten werden kénnen.

4.2 Weiterbildungskurse fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Erste Hilfe Auffrischungskurs (betriebliche Ersthelferin)

Anfang September absolvierten Domenika Gasser und
Katharina Baumgartner den Erste-Hilfe-Auffrischungskurs
fir die betriebliche Ersthilfe im Ausbildungszentrum des
Roten Kreuzes. Die beiden sind somit fur JUHU! als offizielle

betriebliche Ersthelferinnen vermerkt.

Game Based Learning

Beim Game Based Learning geht es darum, dass Spiele (z.B.
Computerspiele), die Kinder gerne spielen, als
Ausgangspunkt genommen werden, um Lernmotivation zu

steigern. So schreiben Kinder z.B. einen Aufsatz zu

Computerspielen, die sie gerne spielen und dies fallt ihnen
dann leichter, da sie sich mit dem Thema identifizieren. Ziel dieser Weiterbildung war es,

neue Lernmethoden kennenzulernen und diese in die Lernbetreuung bei JUHU! einzubinden.
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5. Mitarbeiter*innen im JUHU! Bildungszentrum 2021

Mag.a Domenika Gasser

Clemens Kabas, BEd

Padagogischer Mitarbeiter

/

L
=7 Y

Namy Nasehee-Motlagh

Praktikant

~ Paulina Patuzzi

Ehrenamtliche Mitarbeiterin
Lernbetreuung Mathematik

Johanna Klingler
Ehrenamtliche Mitarbeiterin

Geschaftsfiihrung & pad. Leitung

Katharina Baumgartner, MA

Padagogische Mitarbeiterin

David Pusch

Padagogischer Mitarbeiter

Eleni Gaitani

Padagogische Mitarbeiterin

Mag.a Elisabeth Wiirzl

Ehrenamtliche Mitarbeiterin
Lernbetreuung in D + E

Brigitte Klingler
Ehrenamtliche Mitarbeitern
Lernbetreuung
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6. Veranstaltungen im JUHU! Bildungszentrum 2021

JUHU! - Schulabschlusspicknick im Park

Leider konnten wir aufgrund von Corona auch
heuer kein groRes Sommerfest zu Ferienbeginn
organisieren. Alternativ gab es daflir wieder ein
Picknick im Park. Um eine maximale Anzahl von
zehn Personen exklusive Betreuungspersonal

nicht zu Uberschreiten, wurde das Picknick in

mehrere Gruppen aufgeteilt und fand an

unterschiedlichen Tagen statt.

JUHU! Nikolo-Fest

Da kurz vor der geplanten Nikolofeier im JUHU! Bildungszentrum
wieder ein neuer Lockdown startete, konnte die Veranstaltung
leider nicht vor Ort stattfinden. Um unseren Kids trotzdem eine
Freude zu bereiten, haben wir fiir jedes Volksschulkind ein Video
mit einer persoénlichen Botschaft vom Nikolo gedreht. Die
Aufnahmen wurden dann an die jeweiligen Kinder und ihre Eltern

verschickt. Die Rlickmeldungen waren so schon und die Freude so

groR, dass sich all die Mihe hierfiir ausgezahlt hat.

JUHU-Weihnachtsfest mit den Kids

Damit unsere Kids trotzt Corona-Beschrankungen
nicht auf ein Weihnachtsfest verzichten mussten,
haben wir in Kleingruppen, direkt in der reguléren
Lernbetreuung, gefeiert, gespielt,
Weihnachtsgeschichten gelesen und Geschenke

verteilt. Mehr Fotos finden Sie auf unserer HP in

unserem Newsbeitrag unter

https://www.juhu.education/weihnachten-bei-juhu-2/
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JUHU! LEHRLINGSPROGRAMM

Das JUHU! Lehrlingsprogramm wurde im Sommer 2021 gegriindet und hat seinen Standort in
der CothmannstraRe im 12. Bezirk. Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene, die
sich in einer Krisensituation befinden und Unterstiitzung bei der Vermittlung in eine geeignete
Lehrstelle und/oder Begleitung wahrend der Lehrausbildung benétigen?. Im September gab
es die offizielle Eroffnungsfeier mit unseren Hauptsponsor*innen und einigen

Vernetzungspartner*innen.

1. Unterstiitzungsangebote

2.) Berufsspezifische Wissensvermittlung &

1.) Hilfe bei der Lehrstellensuche . .
Integrationsbegleitung

( ( )
Bedarfserhebung, Talente- & Individuelle Lernbetreuung
Interessenscheck, Beratung
L | J
(" )
s N
Vermittlung von Berufsspezifische Workshops &
Schnupperpraktika & Lernkurse
geeigneten Lehrstellen
|\ J \_ Y,
( A s
Bei erfolgreicher Vermittlung o )
Begleitung wahrend der Lehre Sozialpadagoische Beratung &
Vermittlung bei Konflikten

. J

Die

(Lernbetreuung & Workshops zu ausbildungsrelevanten
Themen) steht im Mittelpunkt bzw. stellt den
Schwerpunkt des Lehrlingsprogramms dar. Die

Tatigkeiten vom JUHU! Lehrlingsprogramm sind als

ganzheitliches  berufs- und  sozialpdadagogisches

12 Da die Firma Wienerberger einer unserer zentralen Férdergeber*innen vom JUHU! Lehrlingsprojekt ist, liegt der
Hauptfokus auf Lehrberufen im handwerklich-technischen bzw. baurelevanten Bereich. Da wir jedoch auch weitere
Sponsor*innen haben, konnen unter Umstdanden auch Lehrlinge aus anderen Bereichen (z.B. Birofachkraft, etc.) im
Lehrlingsprogramm aufgenommen und betreut werden.
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Betreuungsangebot zu verstehen und konnen individuell auf die Bedirfnisse der jungen

Menschen angepasst werden. Neben personlicher Hilfeleistung und Empowerment sind die

positive Absolvierung des Lehrabschlusses bzw. die Integration in den Arbeitsmarkt

wesentliche Ziele dieses Projekts. Talentforderung steht im Mittelpunkt. Die Angebote kdnnen

durch sportliche Aktivitaten oder gemeinsame Ausfliige erganzt werden.

1.1 Berufsspezifische Wissensvermittlung & Integrationsbegleitung

Mittels Lernbegleitung und berufsspezifischer Workshops

sollen personliche Fahigkeiten ausgebaut, das
Selbstbewusstsein der Hilfesuchenden gestarkt und berufliche
Integration  ermoglicht werden. Durch individuelle
Talentforderung wollen wir die jeweiligen Potentiale der

Teilnehmer*innen hervorheben. Dies starkt die personliche

Handlungsfahigkeit der jungen Menschen und férdert eine selbstbestimmte Lebensfiihrung.

Das Angebot umfasst:

e bedarfsorientierte, berufsspezifische Workshops

e Ausbildungsrelevante Lernbegleitung (Hilfe beim Erlernen
des Berufsschulstoffs)

e Forderung von Sozialkompetenz und Digitaler Bildung
(Medienbildung, Computerkurse, etc.)

e Berufsspezifische Sprachkurse (Deutsch & Englisch)

SV = 11,92%

Brutto 798,00
- SV (11,92%) - 95,12€
- Gewerkschaftsbeitrag (1%) - 7,98€

Netto 694,90€

798%11,92:100= 95,12€
798%1:100=7,98€

DEUTSCH

UNSERE ,REaew

“Wie hoben Respebd tind sind.
Seeundlich!

-\Wic sindl POaktlich !

- Wie eubeiten usommen |

- Wic Sprechen Deudsch!

- Wir Sprechen hgdn |

~Wir horen 200

= b\“f N % \

-Dos F(X&SHOﬂd\;\ ist ;CX.LLS-‘

- Ab 23. November mussten wir leider wahrend
des Lockdowns fur drei Wochen ins Distance

Learning wechseln. Die meisten Angebote

wurden jedoch weiterhin online oder

telefonisch angeboten. Nur Anmeldungen

fanden vor Ort und dann ausschlieBlich im Einzelsetting statt. Alleine der Sozialkompetenz-

Workshop musste in dieser Zeit pausiert werden. Er wurde jedoch gleich nach Lockdown-Ende

wieder weitergefiihrt.
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Insgesamt nahmen Ende des Jahres 70% unserer Lehrlinge das Distance Learning-Angebot in
Anspruch. Die fehlenden 30% sind unter anderem dadurch zu begriinden, dass der
Sozialkompetenz Workshop wadhrend des Lockdowns pausiert werden musste und erst

danach wieder weitergefiihrt wurde.

Teilnehmer*innen am Distance Learning

120%

100%
100%

80% 70%
60%
40%

20%

0%
Teilenhmer*innen gesamt Teilnahme am Distance Learning

Am héaufigsten wurde Zoom als Video- & Lernplattform fiir das Distance Learning genutzt,
gefolgt von der Lernbetreuung bzw. Beratung via WhatsApp. Nur in Notfdllen fand die

Betreuung in dieser Zeit vor Ort statt, dann aber ausschlieBlich im Einzelsetting.

i

{
§| wrsin = o264t w = 5673; = |
H |
% beosa=0bsu;  a= ) tanc = 03371; a= ]
:
. 3. Aufgabe: Berechnen Sie den Winkel o und die Seite b.
1242470420276 =
5”" 14239
sin= Gegenk. : Hypot.

Hypot.=Gegen jsinfa)e 70/sin(29,445)s 142,35

4. Aufgabe: Wie grof ist der Winkela?.

1.2 Workshop-Themen

Neben der wodchentlichen Lernbetreuung wurden im Jahr 2021 zu folgenden Themen

Workshops und Lernkurse fiir hilfsbedrftige Lehrlinge angeboten:

Workshopthemen Lehrlingszentrum

Sozialkompetenz Angewandte Fachkundg = Mathematik fiir Berufsspezifisches
5 : Mathe fuir -
flr den Beruf Wirtschaftslehre Elektriklehre Tischlerlehre Deutsch
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Um auf die Bedirfnisse der jungen Erwachsenen moglichst individuell eingehen zu kénnen,

wurden alle Kurse in Kleingruppen mit max. 6-8 Teilnehmer*innen durchgefihrt.

Die meisten dieser Workshops werden auch im nachsten Jahr fortgesetzt. Zusatzlich wird es
weitere Lernkurse zum Thema fachspezifische Mathematik und Digitale Bildung geben. Vor

allem die Vermittlung von digitaler Kompetenz liegt uns hierbei sehr am Herzen.

1.3 Integrationsbegleitung

Das Ziel der Integrationsbegleitung ist es, hilfsbediirftige junge Menschen wahrend der Lehre
nicht nur durch Lernbetreuung, sondern auch durch sozialpddagogische Begleitung zu
unterstitzen. In diesem Zusammenhang helfen und vermitteln wir bei privaten Problemen,
Konflikten im Unternehmen bzw. in der Berufsschule und wollen dazu beitragen,
Lehrabbriiche zu verhindern. Durch bedarfsgerechte Betreuungsangebote sollen die

Jugendlichen wahrend ihrer Ausbildung bestmoglich begleitet werden.
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1.4 Anmeldungen & Statistische Daten

J i Insgesamt haben seit dem Start im August 2021 bis Ende des
Jahres 59 Jugendliche bzw. junge Erwachsene unser Angebot
in Anspruch genommen. Die groRe Mehrheit (80%) befanden

sich zu Beginn der Betreuung bei JUHU! bereits in einer

Lehrausbildung. Diejenigen, die auch bei der Lehrstellensuche
unterstitzt wurden, haben wahrend ihrer gesamten Lehrzeit weiterhin die Moglichkeit auf
eine Begleitung durch JUHU!, Voraussetzung dafiir ist eine durchgangige Hilfsbedlrftigkeit.
Ziel ist es, die Jugendlichen erfolgreich und langfristig in den (ersten) Arbeitsmarkt zu
integrieren. Hierflr sind wir auch immer wieder auf der Suche nach zuverldssigen

Betriebskontakten.

Auffallend  war, dass das  Angebot des Aufteilung nach Geschlecht

Lehrlingsprogramms hauptsachlich mannliche
Personen (75%) in Anspruch genommen haben. Dies ist 251

maénnlich
unter anderem darauf zurlickzufihren, dass wir weiblich

unseren Schwerpunkt auf Lehrberufe im handwerklich
bzw. technischen Bereich gesetzt haben. Wir haben das
Programm zwar auch bei spezifischen Anlaufstellen fir junge Frauen beworben, allerdings
haben sich bis jetzt erst 25 Prozent flir unser Unterstitzungsangebote angemeldet. Wir
hoffen, dass wir mit zusatzlicher, spezifischer Programmbewerbung im ndchsten Jahr den

Anteil weiblicher Teilnehmerinnen steigern kénnen.

Jugendliche nach Staatsbiirgerschaft Auf unserer Webseite gibt es mehr Infos und

P |Pumenten) Phlpnen| | Deutschiang statistische Daten zu unseren Teilnehmer*innen

Serbien Slowake
2%

Serblen

ey

Tiirkei
%

aus dem JUHU! Lehrlingsprogramm.

Alter der Jugendlichen

Osterreich
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o

Irak
8%
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3
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Syrien Afghanistan
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2. Mitarbeiter*innen JUHU! Lehrlingsprogramm

Neben Mag.a Domenika Gasser, der Geschaftsfihrung und padagogischen Leitung beider
JUHU! Filialen, gab es im JUHU! Lehrlingsprogramm im Jahr 2021 noch zwei weitere

padagogische Mitarbeiter*innen, Peter Wenzl und Magdalena Schweiger.

~  Peter Wenzl, MA ist ausgebildeter Sozialarbeiter und

' 1233 JUHUI Lerncoach und verfligt Gber viel Erfahrung in der Beratungs-
- & Bildungsarbeit mit jungen Menschen. Auch seine breiten
Mathe- und IT-Kenntnisse bringt er in verschiedenen

Workshops bei JUHU! ein.

Magdalena Schweiger, BSc hat zuerst
Betriebswirtschaftslehre studiert und anschlieBend das
padagogisch-didaktische Ausbildungsprogramm bei Teach
for Austria absolviert. Hier konnte sie wertvolle Erfahrung als

Lehrerin in einer NMS (Neuen Mittelschule) sammeln, die sie

nun bei JUHU! einbringen mdchte. Nebenbei macht sie die Ausbildung zur Psychotherapeutin.

3. Vernetzungen im JUHU! Lehrlingsprogramm

B Ab August 2021 gab es immer wieder Treffen und

\ ’I Vernetzungen mit engagierten Berufsschullehrer*innen,
1 KUS-Netzwerk-Mitarbeiter*innen, einer Mitarbeiterin der
Bildungsdirektion Wien, Lobby 16, Income Jugendcoaching
und anderen lehrlingsrelevanten Einrichtungen im Bereich
der (auBerschulischen) Bildungsarbeit. Manche von |hnen
spendeten uns berufsschulrelevante Fachblicher fiir die verschiedenen Lehrberufe, andere
brachten uns Plakate oder Folder vorbei. Das
Jugendcoaching Income informierte uns Uber ihre App
,Catch your Job“, die wir klinftig auch bei Bedarf in unseren
Beratungsgesprachen verwenden wollen. Aulerdem

besuchten wir mehrere Betriebe in ganz Wien, um das

Lehrlingsprogramm zu bewerben.
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Vernetzung mit Firma Porsche Holding

Besonders freut es uns, dass wirim November unser Pilotprojekt
mit der Firma Porsche Holding starten durften. Ziel dieser
Vernetzung war es, mogliche Kooperationspunkte zu finden und

hilfsbedlrftigen jungen Menschen eine Chance auf eine

Lehrausbildung in einem der groRten und erfolgreichsten
Unternehmen Osterreichs zu bieten. Vielen Dank an Herrn Fekta (Personalleiter Osterreich bei
Porsche Holding) und Frau Cerkez (Personalbetreuung & -entwicklung bei Porsche Holding)
fiir den tollen Austausch und die Moglichkeit, hinter die Kulissen des Standorts Porsche-

Erdberg zu blicken.

Seit Dezember 2021 sind unsere JUHU! Lehrlingsprogramm-Folder auch an allen Porsche-

Betriebsstandorten in Wien aufgelegt und wir freuen uns auf weitere Kontakte im neuen Jahr.

4. Veranstaltungen und Ausfliige im JUHU! Lehrlingsprogramm

Er6ffnungsfeier JUHU! Lehrlingsprogramm
Am 28. September fand die offizielle Er6ffnungsfeier vom

JUHU! Lehrlingsprojekt statt. Aufgrund von Corona konnten

wir leider nur im kleineren Kreis den Start des neuen
Projekts feiern. Vielen Dank an unsere Fordergeber*innen
und alle anderen Vernetzungspartner*innen, die uns am

neuen Standort besuchten und sich lber unsere Angebote

informierten.
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Ausflug zum Financial Live Park

Anfang Oktober 2021 besuchten wir gemeinsam mit
einigen Jugendlichen aus dem JUHU! Lehrlingsprogramm
den Financial Live Park (Flip) der Erste Stiftung am Erste
Campus. In einer zweistilindigen, interaktiven Tour konnten

die Teilnehmer*innen viele wichtige Informationen zum

Thema Geld erfahren. Es hat sehr viel Spall gemacht und wir planen, bald mit ein paar

Jugendlichen aus dem Bildungszentrum wieder zu kommen.

5. Erfolgsgeschichten aus dem JUHU! Lehrlingsprogramm

Um eine Personifizierung unmaoglich zu machen, wurden hier ebenfalls die Namen und

zeitweise auch das Alter oder das Geschlecht gedandert.

Alia, 21 Jahre

Als Alia zu JUHU! kam, befand sie sich schon am
Ende ihrer Lehre. Die junge Frau war sehr
einsam, zu ihren Eltern hatte sie keinen
Kontakt und auch sonst hatte sie kaum soziale
Kontakte. Aber Alia hatte grofRe Plane fir ihre
Zukunft. Sie wollte viel lernen, um spéter eine
eigene Familie zu grinden und ein schdnes
Leben zu haben. Sie wusste, dass sie hierfur viel
arbeiten muss, aus diesem Grund war sie auch
sehr dankbar (ber die vielen Lern- und
Beratungsangebote von JUHU!. Fir ihren
Umzug in die erste eigene Wohnung
organisierten wir eine Sachspendenaktion auf

Social Media, wodurch viele Mébelstiicke fur

die junge Frau gesammelt werden konnten.
Alia war total Giberwaltigt, dass ihr so geholfen
wurde und ist heute noch extrem dankbar fir
die Moglichkeiten, die ihr JUHU! bietet. Wir
freuen uns sehr, dass wir Alia auf ihrem Weg
begleiten konnten und ihr auch in schweren

Zeiten eine Stlitze waren.

Mario kam im September zu JUHU!, um von
uns Lernunterstiitzung in Anspruch zu nehmen.
Zu diesem Zeitpunkt befand er sich in einer
Uberbetrieblichen Lehre zum Maler und hatte
den grolRen Wusch, einen Lehrstellenplatz in

einem Unternehmen am ersten Arbeitsmarkt
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zu finden, bei dem er auch nach seiner Lehre
Ubernommen werden kann. Leider reichten
seine Schulnoten dafiir nicht aus und er bekam
immer nur Absagen. Um seine Noten zu
verbessern und ganzheitliche Unterstiitzung zu
bekommen, kam er zweimal pro Woche zu
JUHUL!. Der FleiR hat sich gelohnt, seine Noten
wurden besser und auf seine Schularbeiten
konnte er positive Noten schreiben. Anfang
Dezember kam dann die erfreuliche Nachricht,
dass er tatsachlich zu seinem
Praktikumsbetrieb wechseln darf und ab
Februar 2022 am ersten Arbeitsmarkt in einem

Malerbetrieb iUbernommen wird. Wir sind sehr

stolz auf Mario und freuen uns sehr fur ihn!

Nadja 17 Jahre

Nadja sollte aufgrund mehrerer Nicht-
Genligend das zweite Lehrjahr wiederholen
und war sehr besorgt deswegen. Durch das

Internet  wurde sie auf das JUHU!

Lehrlingsprogramm aufmerksam und meldete
sich direkt dafiir an. Seit der Teilnahme
verbesserten sich ihre Noten deutlich, sie
schrieb sogar einige Sehr gut. Die Lehrer*innen
teilten ihr mit, dass ihre Entwicklung so gut ist,
dass sie das Jahr auf jeden Fall positiv

abschlieRen wird.

Alex 19 Jahre

Alex ist noch nicht sehr lange in Osterreich und
hat kaum Bezugspersonen oder Leute, die ihm
beim Lernen unterstltzen kénnen. Im Herbst
2021 kam er zu JUHU!, um seine schulischen
Leistungen (vor allem in Mathematik) zu
verbessern und soziale Kontakte zu kniipfen.
Alex war sehr motiviert, er lernte sogar im
Lockdown fleiBig mit JUHU! im Distance
Learning, was sich schon sehr bald auszahlte, er
schrieb in Mathe namlich die beste Note der

Klasse, eine Eins mit voller Punktezahl.

Il. Offentlichkeitsarbeit und Medienauftritte JUHU! allgemein?!3

Neben den standigen News-Updates auf unserer Webseite sowie den regelmaligen Beitragen

auf Social Media (Facebook & Instagram) gab es dieses Jahr drei Zeitungsartikel, eine

Radiokampagne und ein Radiointerview.

Interview auf Radio Orange

13 JUHU! Bildungszentrum & JUHU! Lehrlingsprogramm

Anfang des Jahres wurde Domenika Gasser, die Leiterin von
JUHU! zum Thema ,Psyche & Gesundheit — Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf Kinder und Jugendliche”
interviewt. Eigentlich hatte das Interview direkt im Studio

von Radio Orange stattfinden sollen. Aufgrund von Corona

32



wurden die Fragen dann von Frau Gasser schriftlich beantwortet und an die zustdndige Person
geschickt. Der Beitrag wurde am 11.03.2021 auf Radio Orange gesendet und ist unter

https://www.094.at/programm/sendereihen/psyche-und-gesundheit nachzuhdren.

88.6 Radio-Patronanz

Im Sommer war auf 88.6 die Radiopatronanz von JUHU! zu horen. |hr habt sie verpasst? Hier

konnt ihr sie nachhoren: https://www.juhu.education/Lehrlingsprogramm/juhu-radiospot-bei-88-6/

Zeitungsartikel liber JUHU! Lehrlingsprogramm

o -

Im Juli besuchte uns Karl Pufler von der Wiener

Woch Meidlinger Markt:
MEIDLING DieseWoche S e dein
Gesundheit und

Bezirkszeitung am  neuen  Standort des JUHU!

3
a

meinbezirk.at

er Verein Fuhu;“ Lehrlingsprogramms, um {ber das neue Angebot zu
”” P

hilft Lehrlingen berichten. Uber folgenden Link kénnt ihr den Beitrag

InderC

Kostenlos. _Seite 2

nachlesen.

e e e

https://www.meinbezirk.at/meidling/c-wirtschaft/hilfe-fuer-lehrlinge a4802981?ref=curate

Bericht liber die Er6ffnungsfeier des JUHU! Lehrlingsprogramms

Lin Hilfsprojekt fur die jugend

Ende September fand unsere offizielle Eroffnungsfeier vom
neuen JUHU! Lehrlingsprojekt statt, zu der uns auch Herr
Pufler von der Bezirkszeitung besuchte. Im anschlieRenden
Link gibt’s Infos zum Projekt und zu den

Fordergeber*innen.

https://www.meinbezirk.at/meidling/c-lokales/ein-hilfsprojekt-fuer-die-jugend a4917520

Krone-Artikel von Barbara Stockl

In der Kronen Zeitung vom 4. September schrieb Barbara Stockl Gber
die tollen Leistungen unserer Kinder und Jugendlichen aus dem JUHU!
Bildungszentrum in Meidling. Dies ist nur ein kleiner Auszug, natirlich
konnten wir noch weitere Erfolgsgeschichten erzahlen. Nachzulesen

ist der Bericht auch auf unserer Homepage unter

https://www.juhu.education/presse-2/
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Spendenwerbung im Burgtheatermagazin

Ziel der Werbung im Burgtheater war es, auf unsere
Einrichtung und deren Angebote aufmerksam zu

machen und zusatzliche Spenden zu lukrieren.

Spenden ﬁe\gjkuhft.

L G

Regionalteam Meidling

Auch im Jahr 2021 nahmen wir wieder an den regelmiRigen Vernetzungstreffen* vom
Regionalteam Meidling teil. Ziel war es, die jeweiligen Angebote aus dem Bezirk zu bewerben,
Anknupfungspunkte zu finden und sich mit verschiedensten Expertinnen und Experten aus
dem Sozialbereich zu vernetzen. Weitere Themen waren die Planung der jahrlichen
Veranstaltung ,Soziales Wohnzimmer“ sowie der Austausch {ber Hilfs- und

Unterstlitzungsmafinahmen in Corona-Zeiten.

Treffen mit NEOS-Meidling

Anfang Marz kam Karim von den NEOS ins JUHU!-Bildungszentrum, um sich tber unsere
Arbeit im Bereich Bildung zu informieren und die verschiedenen Angebote kennenzulernen.

Die Vernetzung im Bezirk stand hierbei im Vordergrund.

Vernetzungstreffen mit Integration Wien

Am Dienstag, den 10. August, gab es am neuen
Lehrlingsstandort ein gemeinsames Treffen mit Integration
Wien. Hier wurden die jeweiligen Projekte vorgestellt und
Moglichkeiten der Zusammenarbeit besprochen. Vielen

Dank an Christin und Jana von der Elternwerkstatt und Julia

vom Jugendcoaching fiir den informativen Austausch.

14 Die meisten Treffen fanden aufgrund von Corona online via Videokonferenz statt.
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Austauschtreffen mit Austrian Association of Inclusive Society

Am Montag den 20. September besuchte uns die Austrian
Association of Inclusive Society bei JUHU!. Bei dem Treffen
informierten sich Sozialarbeiter*innen aus ganz Europa lber
unsere Bildungsangebote fir sozial benachteiligte junge

Menschen. Anschlieend gab es noch Platz fir spezielle

Fragen zu unseren beiden Standorten. Wir freuen uns auf den

zukunftigen, weiteren Austausch mit der Organisation.

lll. Vorstandsmitglieder

Mag. Klaus Umek Ing. Ingrid Umek Dr. Helmut Hardt

Hauptsponsor & Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
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IV. Uberblick Finanzierung und Spenden

1. Finanzierung JUHU! Bildungszentrum

Der Hauptsponsor und Griinder vom JUHU! Bildungszentrum ist die Familie Umek, vorweg
Mag. Klaus Umek. Weiters wird das JUHU! Bildungszentrum von regelmafigen Kleinspenden

von engagierten Privatpersonen sowie verschiedenen Firmenspenden unterstiitzt.

Weitere gréBere Unterstiitzer*innen'®

geerolen P IMPETRUSADVISERS
S

L1\ 4

Die Energie fiir ein besseres Leben. O M V

2. Finanzierung JUHU! Lehrlingsprogramm

Der Hauptsponsor dieses zweiten JUHU! Standorts ist die Firma Wienerberger. Doch auch die
OMV Aktiengesellschaft sowie die Kerbler Holding GmbH haben uns im Jahr 2021 mit einer

Spende fiir das Lehrlingsprogramm unterstitzt.

wienerberger

kerbler

D,
> oWV

Die Energie fiir ein besseres Leben. O M V

15 Da nicht alle Firmen namentlich genannt werden wollen, haben wir hier nur die unterstiitzenden Unternehmen
aufgelistet, die der Logoverwendung zustimmten.
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3. Finanzbericht JUHU! 2021

Der Finanzbericht zeigt alle Ein- & Ausnahmen fiir beide Standorte zusammengefasst.

Einnahmen-Ausgaben-Ubersicht

Mittelherkunft/Einnahmen

Betragin € | Mittelverwendung (Ausgaben) Betragin €

1. Ungewidmete Spendeneinnahmen

(fur JUHU! Bildungszentrum oder fiir beide Filialen

verwendbar)

1. Aufwendungen f. Material &
sonstige bezogene

189.462£ | Herstellungsleistungen

2. Gewidmete Spendeneinnahmen

(ausschlieBlich hierfir verwendbare Spenden)

2.1 Kulturférderung (Bildungszentrum) 10.000€

2.2 Lehrlingsprogramm ..........cccccevvevenne. 55.000€
2.3 Teilzeitstelle Bildungszentrum .......... 20.000€
GESAMT:

1.1 Fremdleistungen.............. 10.000,00€
(Kulturférderung Hilfsbedurftiger)
1.2 Verpflegung Teilnehmer ...... 140,05€

85.000€ | GESAMT: 10.140,05€

2.Personalaufwand

2.1 Lohne & Gehilter ..........135.789,36€
2.2 Soziale Aufwendungen ...40.052,48€
GESAMT: 175.841,84€

3. Abschreibungen 5.320,33€

4. Sonstige betriebl. Aufwendungen
4.1 Betriebsaufwand ............. 3.250,24€
4.2 Transportaufwand ............. 111,12€
4.3 Reise- & Fahrtaufwand ......490,97€
4.4 Mietaufwand ..................21.252,98€
4.5 Blroaufwand ........cceeevene.e. 823,84€
4.6 Nachrichtenaufwand .......1.666,55€
4.7 Werbeaufwand ................. 5.275,30€
4.8 Versicherungsaufwand ....... 522,47€
4.9 Rechts-/Beratungsaufw. ..9.161,48€
4.10 Aus- & Weiterbildung ........ 154,00€
4.11 Spesen Geldverkehr ...........146,32€
4.12 Diverse Betriebsaufw. ....1.394,22€
GESAMT: 44.249,49€

SUMME Spendeneinnahmen

274.462,00€ | SUMME Ausgaben gesamt 235.551,71€

274.462,00€ (Einnahmen) — 235.551,71€ (Ausgaben) = 38.910,29€ (Vorladufiges Betriebsergebnis)

38.910,29€ Betriebsergebnis

+ 1,96€ Zinsen & dhnliche Aufwendungen

BILANZGEWINN:

38912,25€ (bleibt im Verein, Ubertrag ins nichste Jahr)
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4. Sachspenden fiir JUHU!

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Firmen und Privatpersonen, die uns im Jahr 2021

mit Sachspenden unterstiitzt haben.

OMV Aktiengesellschaft

Neben der finanziellen Spende hat uns die OMV Aktiengesellschaft
im Jahr 2021 auch 15 gebrauchte Laptops flr unser neues

Lehrlingsprogramm zur Verfligung gestellt.

Jakob (Praktikant Petrus Advisers)

Vielen Dank an Jakob, der uns zahlreiche Schulbticher, Spiele, Stifte und
andere Malsachen fiir unsere Kinder und Jugendlichen in beiden JUHU!
Filialen geschenkt hat. Mit seiner Spende wollte er sich einerseits bei
Klaus Umek fiir die tollen Praktikumserfahrungen bei Petrus Advisers und

Wine in Time bedanken, andererseits wollt er auch einen sozialen Beitrag

zu den JUHU! Projekten leisten.

Berufsspezifische Fachbiicher fiir Lehrlinge

Von der engagierte Berufsschullehrerin Patricia Steines haben wir einige
Fachblicher fiir unser Lehrlingsprogramm gespendet bekommen. Wir
konnten diese schon gut fiir einige Workshops verwenden und freuen

uns auf den weiteren Einsatz in der Lernbetreuung.

5. Sachspenden an unsere Kinder und Jugendlichen

5.1 Weihnachtsgeschenke
Ein grofles Dankeschdn auch an Valentina Presulli und Matthias

Schabetsberger, die beiden haben fir Weihnachten 2021 eine

Spendensammelaktion fiir unsere Kinder und Jugendlichen

A p— » -3 . . .
| R gestartet. In diesem Zusammenhang hat uns die Mittelschule

Pelzgasse in Baden sehr viele tolle Schulsachen gespendet.
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5.2 Kostenlose Schulpakete
Auch heuer konnten wir einige hilfsbedirftige Kinder gliicklich
machen und ihnen kostenlos Schulsachen fir den Schulstart im

September zur Verfligung stellen.

Sie wollen auch spenden?

Ihnen gefdllt unser Projekt und Sie wollen sich in Form von Sach- oder Geldspenden
beteiligen? Wir freuen uns Ulber jede Art der Unterstlitzung! Die von lhnen getatigten
finanziellen Spenden sind steuerlich absetzbar und kommen direkt und ausschlieflich

hilfsbedirftigen bzw. in Armut lebenden Kindern und Jugendlichen zu Gute.

Spendenabsetzbarkeit
fiir JUHU!

THRE SPENDE IST
STEUERLICH
ABSETZBAR

A Rog. NI. 016483

e Genauere Infos zur Absetzbarkeit Ihrer Spende:

https://www.vereinjuhu.at/spendenabsetzbarkeit/

e Online spenden:

https://www.vereinjuhu.at/jetztspenden/

Kontodaten fiir finanzielle Unterstiitzung

e Spenden fiir das JUHU! Bildungszentrum & allgemeine Spenden an JUHU!
JUHU! — Jugend Hilfswerk der Familie Umek
Erste Bank
IBAN: AT45 2011 1842 2622 6300
BIC: GIBAATWWXXX

e Spenden fiir das JUHU! Lehrlingsprogramm
JUHU! — Jugend Hilfswerk der Familie Umek
Erste Bank
IBAN: AT18 2011 1842 2622 6301
BIC: GIBAATWWXXX
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Jugend Hilfswerk der Familie Umek ~ Verein zur Unterstiitzung hilfsbediritiger junger Menschen




